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WAHL DES PRASIDIUMS ISR L

Keine
Kandidaten
innert Frist

Fatiha Mahmout stellt sich zur Verfugung fur
nachste Wahl

Verein kann auch ohne Prasidium weiterbestehen,
solange Vorstand statutengemass besetzt ist

Nachste ausserordentliche GV 23.4.2024
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GV 14.9.2023 "

KINDERHAUS

ANTRAG |1l — STEFAN LEUENBERGER villa Kunterhunt

Der Vorstand wird beauftragt, die Krippe in eine geeignete
Gesellschaftsform nach Obligationenrecht (GmbH,
Aktiengesellschaft o.a.) uberzufuhren, die Zusammenarbeit
oder Integration in ein bereits bestehendes
Krippennetzwerk zu prufen und den Vereinsmitgliedern
anlasslich einer ausserordentlichen Generalversammlung im
Fruhling 2024 entsprechende Antrage vorzulegen. Falls
erforderlich, darf der Vorstand fur diese Vorarbeiten externe
Unterstiitzung im Umfang von bis zu CHF 25’000 beiziehen.
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RERALS

Gmbh oder AG
ohne
Projektgruppe Gewinnabsicht

(Fabienne, Marc
und Moni) Anschluss der Villa
an eine grossere
Institution




VERANDERUNGSPROZESS

GmbH oder
AG ohne
Gewinnabsicht
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Villa ist als Betrieb zu klein: Gewisse zentrale Leistungen mussen separat abgegolten werden
(Personal, Koche, Administration, Lohnbuchhaltung, Qualitatsmanagement, etc.)

Anforderungen an Professionalitat werden immer hoher und sind teuer

Betreuungsbeitrage mussten noch weiter erhoht werden, um diese Leistungen zahlen zu
konnen und weiterhin bestehen zu konnen.

Wenn Villa so weitermacht (egal in welcher Rechtsform), ist die Villa in ca. 2 bis 3 Jahren
Konkurs

Die Anderung der Rechtsform Idst unser Problem nicht. Die Villa muss wachsen, um
weiterbestehen zu konnen.



VERANDERUNGSPROZESS

Anschluss an
grossere
bestehende
Organisation
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Synergien konnen genutzt werden. Professionelle Struktur. Entscheidende
administrative und strategische Positionen sind zentralisiert und dadurch weniger
teuer.

Betreuungsbeitrage konnten reduziert werden oder bleiben gleich.
Es gibt einige professionelle und sehr gute grossere Krippenorganisationen

Fazit: Fur dieVilla die einzig gangbare Losung, um zu uberleben.
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VERANDERUNGSPROZESS

Kontakt mit verschiedenen Organisationen

Wo

Ste h e n Am weitesten mit ABB Krippen, allerdings noch kein definitiver Entscheid seitens ABB.
Weitere Kontakte vorhanden; diese wollen allerdings noch anonym bleiben.
. ABB Krippen ist auch ein Verein, allerdings getragen durch ABB und weitere Firmen der
etzt? Maschinenindustrie. Die Mitglieder sind ausschliesslich juristische Personen (Vorstand
l . wird durch Mitgliederbetriebe gestellt und arbeitet auch professionell)

Offen fir externe;Angestellte von Mitgliedern haben geringere Tarife.
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Vorteile fur Eltern und Mitarbeiter

ABB

Mitarbeiter angestellt nach GAV Maschinenindustrie (mehr Ferien, mehr
Moglichkeiten fur Weiterbildung,Vergunstigungen, Sozialleistungen, etc.)

Professionelle Organisation, gefestigte Strukturen, hohe Qualitat der Betreuung,
gute Kontakte, mehr Gewicht in Verhandlungen mit Gemeinden, etc.

Eltern profitieren von gunstigeren Beitragen, Abendbetreuung, professioneller
Struktur, etc..
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ANTRAGE VEREINSMITGLIEDER SURLe ARl alCe

Keine Antrage von Vereinsmitglieder

innert Frist
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EINEN SCHONEN ABEND

60 vt
M eacns 15T
THANK YOU

HYNESTELVELTZ MERCI
DANKE ﬂrqala AAKYIO
~ /q..
) )S& OBRIGADO




