
AUSSERORDENTLICHE 
GENERALVERSAMMLUNG 
30. JANUAR 2024



ABLAUF

¡ Begrüssung

¡ Wahl des Präsidiums
¡ Stand 

¡ Verschiedenes



WAHL DES PRÄSIDIUMS



WAHL DES PRÄSIDIUMS

Keine 
Kandidaten 
innert Frist

Fatiha Mahmout stellt sich zur Verfügung für 
nächste Wahl

Verein kann auch ohne Präsidium weiterbestehen, 
solange Vorstand statutengemäss besetzt ist

Nächste ausserordentliche GV 23.4.2024



GV 14.9.2023
ANTRAG 1II – STEFAN LEUENBERGER

Der Vorstand wird beauftragt, die Krippe in eine geeignete 
Gesellschaftsform nach Obligationenrecht (GmbH, 
Aktiengesellschaft o.ä.) überzuführen, die Zusammenarbeit 
oder Integration in ein bereits bestehendes 
Krippennetzwerk zu prüfen und den Vereinsmitgliedern 
anlässlich einer ausserordentlichen Generalversammlung im 
Frühling 2024 entsprechende Anträge vorzulegen. Falls 
erforderlich, darf der Vorstand für diese Vorarbeiten externe 
Unterstützung im Umfang von bis zu CHF 25'000 beiziehen.



VERÄNDERUNGSPROZESS

Projektgruppe
(Fabienne, Marc 

und Moni)

Gmbh oder AG 
ohne 

Gewinnabsicht

Anschluss der Villa 
an eine grössere 

Institution



VERÄNDERUNGSPROZESS

GmbH oder 
AG ohne 
Gewinnabsicht

Villa ist als Betrieb zu klein: Gewisse zentrale Leistungen müssen separat abgegolten werden 
(Personal, Köche, Administration, Lohnbuchhaltung, Qualitätsmanagement, etc.)
Anforderungen an Professionalität werden immer höher und sind teuer

Betreuungsbeiträge müssten noch weiter erhöht werden, um diese Leistungen zahlen zu 
können und weiterhin bestehen zu können.

Wenn Villa so weitermacht (egal in welcher Rechtsform), ist die Villa in ca. 2 bis 3 Jahren 
Konkurs

Die Änderung der Rechtsform löst unser Problem nicht. Die Villa muss wachsen, um 
weiterbestehen zu können.



VERÄNDERUNGSPROZESS

Anschluss an 
grössere 
bestehende 
Organisation

Synergien können genutzt werden. Professionelle Struktur. Entscheidende 
administrative und strategische Positionen sind zentralisiert und dadurch weniger 
teuer.

Betreuungsbeiträge könnten reduziert werden oder bleiben gleich.

Es gibt einige professionelle und sehr gute grössere Krippenorganisationen

Fazit: Für die Villa die einzig gangbare Lösung, um zu überleben.



VERÄNDERUNGSPROZESS

Wo 
stehen 
wir 
jetzt?

Kontakt mit verschiedenen Organisationen

Am weitesten mit ABB Krippen, allerdings noch kein definitiver Entscheid seitens ABB. 
Weitere Kontakte vorhanden; diese wollen allerdings noch anonym bleiben.

ABB Krippen ist auch ein Verein, allerdings getragen durch ABB und weitere Firmen der 
Maschinenindustrie. Die Mitglieder sind ausschliesslich juristische Personen (Vorstand 
wird durch Mitgliederbetriebe gestellt und arbeitet auch professionell)

Offen für externe; Angestellte von Mitgliedern haben geringere Tarife.



VERÄNDERUNGSPROZESS

ABB
Vorteile für Eltern und Mitarbeiter

Mitarbeiter angestellt nach GAV Maschinenindustrie (mehr Ferien, mehr 
Möglichkeiten für Weiterbildung, Vergünstigungen, Sozialleistungen, etc.)

Professionelle Organisation, gefestigte Strukturen, hohe Qualität der Betreuung, 
gute Kontakte, mehr Gewicht in Verhandlungen mit Gemeinden, etc.

Eltern profitieren von günstigeren Beiträgen, Abendbetreuung, professioneller 
Struktur, etc..



ANTRÄGE VEREINSMITGLIEDER

Keine Anträge von Vereinsmitglieder 
innert Frist



VERSCHIEDENES



EINEN SCHÖNEN ABEND

ДЯКУЮ


